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NACHHALTIGE EINKAUFSPRINZIPIEN  

ELPLAST EUROPE SP. Z O.O. 
 

EINTRAG 
Elplast Europe Sp. z o.o. ist als globaler Hersteller von Reißverschlüssen auf internationalen Märkten der Auswirkungen seiner Aktivitäten auf Umwelt, 

Gesellschaft und Wirtschaft bewusst. 

Elplast Europe Sp. z o.o. setzt seine Ziele im Bereich der verantwortungsvollen Unternehmensführung um und identifiziert und benennt die vier 

wichtigsten Säulen der nachhaltigen Entwicklung: Markt, Organisation, Umwelt und Gesellschaft. Der Einkauf ist einer der strategischen Bereiche 

von Elplast Europe Sp. z o.o. Ein verantwortungsvoller und nachhaltiger Ansatz in diesem Bereich trägt direkt zur Umsetzung der gesetzten Ziele 

der nachhaltigen Entwicklung bei. 

Alle in dieser Richtlinie dargelegten Bestimmungen und Grundsätze stehen in vollem Einklang mit: 

• Verhaltenskodex von Elplast Europe Sp. z o.o., 

• Ethikkodex, 

• Ethische Grundsätze und Anforderungen unserer Kunden und Auftragnehmer, 

• Anwendbaren Bestimmungen des nationalen und internationalen Rechts, 

• Datenschutzpolitik (DSGVO), 

• Grundsätze der nachhaltigen Entwicklung und sozialen Verantwortung (CSR). 

Diese Richtlinie gilt für alle Personen und Unternehmen, die an den Aktivitäten von Elplast Europe Sp. z o.o. beteiligt sind, einschließlich: 

• Das obere Management, das dafür verantwortlich ist, die strategische Ausrichtung der Aktivitäten im Einklang mit den Grundsätzen der nachhaltigen 

Entwicklung festzulegen sowie die notwendigen Ressourcen und die erforderliche Aufsicht bereitzustellen, um hohe Standards in den Bereichen 

Umwelt, Soziales und Unternehmensführung umzusetzen und aufrechtzuerhalten; 

• Mitarbeitende, die verpflichtet sind, die Grundsätze der nachhaltigen Entwicklung in ihre tägliche Arbeit zu integrieren – einschließlich 

des verantwortungsvollen Umgangs mit Ressourcen, der Verringerung negativer Umweltauswirkungen und der Förderung einer Kultur des Respekts 

und der Zusammenarbeit; 

• Lieferanten und Auftragnehmer, die sich durch die Zusammenarbeit mit Elplast Europe Sp. z o.o. zur Einhaltung der geltenden Gesetze 

und anerkannten Standards im Bereich der nachhaltigen Entwicklung verpflichten – einschließlich Umweltbewusstsein, ethischer Geschäftspraktiken, 

fairer Beschäftigung und betrieblicher Transparenz. 
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AKTIONEN 
Gemäß der Doktrin der nachhaltigen Entwicklung verpflichten wir uns, in der Zusammenarbeit mit Lieferanten 

im Bereich Rohstoffeinkauf, technischer Einkäufe, Transportdienstleistungen und aller anderen Waren und Dienstleistungen, die Elplast Europe Sp. z o. o. 
im Rahmen seiner Geschäftstätigkeit erbringt, die folgenden Ziele umzusetzen. Wir werden alle Anstrengungen unternehmen, um sicherzustellen, 
dass sich die Lieferanten in diesen Angelegenheiten von ähnlichen Werten leiten lassen. 

 
ZIELE 

Bei Elplast Europe Sp. z o.o. streben wir eine nachhaltige Entwicklung durch kontinuierliche Prozessverbesserung, Innovation und den Aufbau 
dauerhafter und vertrauensvoller Beziehungen zu Lieferanten an. In der Praxis setzen wir dies unter anderem durch Folgendes um: 

• Streben nach einer Wertsteigerung der Organisation durch Leistungsverbesserung, nachhaltige Investitionen und Implementierung innovativer 
Produkte, Systeme und technologischer Neuerungen. 

• Aufrechterhaltung einer effektiven Kommunikation mit Lieferanten, basierend auf gegenseitigem Respekt für die Kultur und Werte aller Beteiligten. 

• Streben nach einem Gleichgewicht zwischen der wirtschaftlichen Rentabilität des Unternehmens und dem allgemein verstandenen sozialen Interesse 

sowie einer verantwortungsvollen Steuerung der Einkaufsprozesse. 

• Design, Produktion und Implementierung von Produkten auf Basis von Rohstoffen, die hohe Standards einer nachhaltigen Entwicklung erfüllen. 

• Unterstützung von Projekten und Investitionen, insbesondere solcher, die auf nachhaltige Produktion und Konsum abzielen. 

• Ständige Zusammenarbeit mit Lieferanten auf der Grundlage der Verbesserung nachhaltiger Entwicklungsstandards in den Bereichen Produktion, 

Transport, Wartung, Mitarbeitersicherheit, Prozesssicherheit und allen anderen Bereichen, in denen wir mit Einkaufsprozessen zu tun haben. 

 

DURCHFÜHRUNG 
Elplast Europe Sp. z o.o. eines der Entscheidungskriterien im Lieferantenqualifizierungsprozess. 

Daher erwarten wir von unseren Lieferanten: 

• Einhaltung der geltenden nationalen und internationalen Rechtsnormen und Vorschriften, Ehrlichkeit im Geschäftsverkehr. 

• Von Elplast Europe Sp. z o. o. praktizieren oder tolerieren keinerlei Form von Korruption, Betrug oder Unterschlagung. 

• Wir erwarten die Anwendung der Grundsätze des fairen Wettbewerbs, der Vertraulichkeit und des Schutzes von Informationen sowie 
die Gewährleistung der Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter, einschließlich der Subunternehmer, am Arbeitsplatz. 

• Gewährleistung der Sicherheit und angemessenen Qualität der bereitgestellten Produkte und Dienstleistungen. 

• Identifizierung und Bewertung von Risiken im Zusammenhang mit der Sicherheit von Menschen, der Umwelt sowie den angebotenen Produkten 
und Dienstleistungen und Umsetzung von Maßnahmen zur Risikominimierung. 

• Informieren Sie Elplast Europe Sp. z o.o. über alle Bedrohungen oder Risiken im Zusammenhang mit den bereitgestellten Produkten 
und Dienstleistungen. 

• Negative Auswirkungen auf die Umwelt kontinuierlich und effektiv reduzieren. 
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• Respekt für die Menschenrechte. 

• Bekämpfung von Diskriminierung aufgrund von Nationalität, sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, sexueller 
Orientierung, Religion, Kultur und anderen Erscheinungsformen von Vielfalt. 

• Durchführung von Schulungen und Verbesserung der Mitarbeiterqualifikationen. 

• Führen Sie eine vollständige und transparente Geschäftsdokumentation. 

• Einhaltung und Unterzeichnung des Verhaltenskodex von Elplast Europe Sp. z o.o. 

RICHTLINIENÜBERPRÜFUNG 
Die Gültigkeit und Relevanz der nachhaltigen Einkaufspolitik von Elplast Europe Sp. z o.o. wird jährlich von der Geschäftsleitung im Rahmen 

der Managementbewertung überprüft.  

Ziel dieser Überprüfung ist es, sicherzustellen, dass die Politik den aktuellen Anforderungen der Organisation entspricht und Folgendes berücksichtigt:  

• sich ändernde gesetzliche und behördliche Anforderungen,  

• Erwartungen von Kunden, Geschäftspartnern und anderen Interessengruppen,  

• Schlussfolgerungen aus der Funktionsweise des integrierten Managementsystems,  

• strategische Verpflichtungen der Organisation im Bereich der nachhaltigen Entwicklung. 

Alle Nachhaltigkeitsaktivitäten, -ziele und -überwachungsmechanismen werden überprüft und bei Bedarf aktualisiert, um den aktuellen Risiken, den Werten 

der Organisation und den geltenden Verhaltensstandards Rechnung zu tragen. 

 

VERFÜGBARKEIT 
Der Vorstand stellt sicher, dass die nachhaltige Einkaufspolitik von Elplast Europe Sp. z o.o. ein öffentlich zugängliches Dokument ist, das allen 

Mitarbeitern und Personen, die für oder im Namen des Unternehmens handeln, bekannt und verständlich ist. Sie wird an Aushängen am Firmensitz 

und auf der offiziellen Website veröffentlicht, was einen einfachen und uneingeschränkten Zugriff auf ihre Inhalte ermöglicht. 

Das Engagement aller Beteiligten für die Umsetzung der Grundsätze der nachhaltigen Entwicklung ist entscheidend für den Aufbau einer Kultur 

der Verantwortung, Transparenz und des gegenseitigen Respekts bei Elplast Europe Sp. z o.o. Die gemeinsame Verantwortung für die Umsetzung 

und Einhaltung der Nachhaltigkeitspolitik ist die Grundlage für die nachhaltige und verantwortungsvolle Entwicklung unseres Unternehmens. 

 
Ewa Alejników 

 Chief Executive Officer  
 


