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POLITYKA ETYCZNA

ELPLAST EUROPE SP. Z O.0.

Elplast Europe Sp. z 0.0. jako producent zamknieé strunowych dziata na rynkach ponad 60 krajéw na catym $wiecie. Wysoka jakos$¢ oraz szeroki
asortyment produkowanych wyrobdéw stawiajg nas w czotéwce producentéw zamkniec strunowych, co mobilizuje do ciggtego doskonalenia we wszystkich
obszarach dziatalnosci. Reprezentujgc najwyzsze kanony Swiatowego biznesu chcemy by¢ postrzegani jako firma o jasnym i jednolitym profilu o wysokiej
Swiadomosci odpowiedzialnosci spotecznej.

Kodeks Etyczny Elplast Europe Sp. z 0.0. wyznacza standardy postepowania, ktére stosujemy we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci. Wszelkie
dziatania w ramach wspodtpracy powinny by¢ zgodne z zasadami odpowiedzialnosci spotecznej, przejrzystosci i wzajemnego poszanowania.

Wszystkie postanowienia i zasady okreslone w ramach niniejszej Polityki sg w petni zgodne z:
e zasadami etycznymii wymaganiami naszych klientéw i kontrahentéw,
e obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i miedzynarodowego,
e politykg ochrony danych osobowych (RODO),
e zasadami zrébwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej (CSR).

Niniejsza polityka odnosi sie do wszystkich oséb i podmiotéw zaangazowanych w dziatalnos¢ Elplast Europe Sp. z 0.0. obejmujac:

e Najwyzsze Kierownictwo, ktdre ponosi odpowiedzialno$¢ za wyznaczanie kierunkdw etycznego postepowania w organizacji, podejmowanie decyzji
zgodnych z zasadami uczciwosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci, a takze zapewnienie zasobdow i nadzoru niezbednych do wdrazania i utrzymania
wysokich standardéw etycznych,

e Pracownikéw, ktérzy zobowigzani sg do przestrzegania zasad etycznych w codziennej pracy, w tym do dziatania w sposéb uczciwy, rzetelny
i z poszanowaniem praw innych oséb. Oczekuje sie od nich przeciwdziatania wszelkim formom naduzyé, dyskryminacji, konfliktu intereséw
oraz zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci.

e Dostawcow i kontrahentdw, ktérzy poprzez wspotprace z Elplast Europe Sp. z 0.0. zobowigzujg sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz uznanych standardéw etycznych, w tym poszanowania praw cztowieka, uczciwych praktyk handlowych, przejrzystosci finansowej
oraz przeciwdziatania korupcji i nieetycznym postepowaniu.
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DZIAtANIA

Doktadamy wszelkich staran, aby nasze dziatania owocowaty nie tylko produkcjg wyrobow wysokiej jakosci
z zachowaniem restrykcyjnych wymogéw bezpieczeristwa, ale prezentowaty przy tym nasze poczucie odpowiedzialnosci spotecznej, troske o ludzi
oraz srodowisko.

Priorytetem Naszej Firmy jest stawianie wysokich wymagan nie tylko wobec siebie, ale réwniez wobec naszych dostawcéw. Niniejsza polityka etyczna
Elplast Europe Sp. z 0.0. odzwierciedla nasze zaangazowanie w sprawy spoteczne, troske o bezpieczeistwo na najwyzszym poziomie oraz wysokie poczucie
odpowiedzialnosci przestrzegania praw cztowieka.

CELE

Elplast Europe Sp. z 0.0. d3zy do prowadzenia dziatalnosci w sposdb odpowiedzialny, przejrzysty i zgodny z najwyzszymi standardami etycznymi.
Naszym nadrzednym celem jest budowanie pozytywnego wptywu spotecznego oraz bycie wiarygodnym partnerem we wszystkich relacjach biznesowych
i spotecznych.

REALIZACJA

Wierzymy, ze trwaty sukces organizacji opiera sie na fundamentach zaufania, wzajemnego szacunku i wspélnych wartosci. Dlatego zobowigzujemy sie
do:
e petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami,
e wspierania etycznych praktyk w catym taricuchu dostaw,
e promowania uczciwosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci w kazdym obszarze dziatalnosci,
e wspierania zrbwnowazonego rozwoju jako integralnego elementu naszej strategii biznesowej,
e stosowania zasad opisanych ponizej.

WARUNKI PRACY

Zapewnienie bezpiecznych warunkdw pracy Naszym pracownikom jest nienaruszalng zasady determinujgcg dziatalnos¢. Na kazdym etapie pracy
planujemy wszystkie dziatania, tak aby zagwarantowac przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zapewnic¢ godne warunki pracy dla wszystkich pracownikéw.

Zapewniamy czyste i bezpieczne toalety, umywalnie oraz szatnie z odpowiednimi $rodkami higienicznymi oddzielonymi wedtug pfici
lub z zapewnieniem odpowiedniej prywatnosci. Pracownicy posiadajg tatwy dostep do wody pitnej oraz czyste miejsca do przechowywania zywnosci i rzeczy
osobistych. Wdrozylismy odpowiednie srodki kontroli w celu zapobiegania wypadkom i urazom oraz przeprowadziliSmy ocene ryzyk dotyczacg potencjalnych
zagrozen na danych stanowiskach pracy. Posiadamy wykwalifikowany personel ds. BHP, posiadajgcy wiedze i uprawnienia niezbedne do skutecznego
wdrazania systemow i procesdw zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy. Zapewniamy i dokumentujemy szkolenia BHP dla wszystkich pracownikéw.
Dostarczamy im bezptatne srodki ochrony indywidualnej oraz punkty pierwszej pomocy. Wszystkie wypadki oraz potencjalne zdarzenia wypadkowe
sg rejestrowane i doktadnie analizowane. Elplast Europe Sp. z 0.0. posiada procedury zarzadzania bezpieczenstwem pozarowym oraz plany reagowania
na sytuacje awaryjne.
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Naszym celem jest ciggte podnoszenie $wiadomosci oraz umiejetnosci naszego personelu poprzez szkolenia oferowane naszym pracownikom.
Kazdy pracownik Elplast Europe Sp. z 0.0. rozpoczynajac prace otrzymuje pakiet szkolen wstepnych: zasady BHP, szkolenie stanowiskowe, szkolenie
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, ktéry pozwala na profesjonalne i bezpieczne wykonywanie swoich obowigzkéw oraz postepowanie w sytuacjach
zagrozenia pozarowego. Kilka razy w roku odbywajg sie szkolenia okresowe, obejmujgce szereg zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe pracownikéw.
SRODOWISKO

Elplast Europe Sp. z 0.0. w swoich dziataniach stosuje sie do wszystkich wytycznych wiadz dotyczacych srodowiska, zasad ochrony wdd, powietrza,
gleby, emisji hatasu i zapobieganiu wypadkom. Na biezgco $ledzimy zmiany ustaw, aktéw prawnych i dyrektyw unijnych. Doktadamy wszelkich staran w trosce
o $rodowisko, minimalizujac: iloci produkowanych odpadéw, racjonalnie gospodarujac woda oraz energig elektryczng. Swiadomosé pracownikéw dotyczaca
zasad ochrony $srodowiska ksztattujemy poprzez okresowe szkolenia z tego zakresu, tablice informacyjne oraz comiesieczne rozliczanie i analizowanie ilosci
produkowanych odpaddéw. Ustanowilismy cele dotyczace wykorzystania zasobdw oraz plan ich osiggniecia, oceniajgc Nasz wptyw na srodowisko.

ZATRUDNIENIE NIELETNICH

Elplast Europe Sp. z 0.0. nie dopuszcza mozliwosci pracy nieletnich, wyklucza réwniez kontakty z podmiotami, ktére nie przestrzegajg tych zasad.
Wszyscy pracownicy Elplast Europe Sp. z 0.0. lub kandydaci, chcgcy uzyskaé zatrudnienie muszg mie¢ ukoriczone 18 lat. Dopuszczalne jest zatrudnienie
pracownikéw mtodocianych w celu przygotowania zawodowego lub odbycia praktyki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami kodeksu pracy. Dodatkowo
staramy sie stworzy¢ dogodne warunki umozliwiajgce osobom mtodym rozpoczecie kariery zawodowej w naszej Firmie.

WYNAGRODZENIE

Elplast Europe Sp. z 0.0. gwarantuje sprawiedliwe wynagradzanie swoich pracownikéw poprzez wyptacanie wynagrodzen i swiadczern wymaganych
przez wszystkie stosowne prawa. Zapewniamy wynagrodzenie za caty przepracowany czas, w tym za spotkania i obowigzkowe szkolenia, ktdre odbywajg sie
bez kosztow dla pracownika i podczas optacanych godzin pracy. Przestrzegamy wszystkich zasad regulowanych obowigzujgcym prawem, dotyczacych godzin
pracy, nadgodzin i wyptacanych sSwiadczen. Ponadto wszystkim pracownikom wydawany jest wycigg z wynagrodzenia lub pasek wyptat za kazdy
przepracowany miesigc z jasnym i zrozumiatym podziatem wynagrodzenia, $wiadczen i wszelkich potracen.

STALE ZATRUDNIENIE
Elplast Europe Sp. z 0.0. zapewnia wszystkim pracownikom pisemng umowe lub inne wigzgce porozumienie, ktére okresla warunki zatrudnienia
i spetnia wszystkie wymagania prawne, w jezyku zrozumiatym dla pracownikéw.

Obowigzuje od: 07.07.2025 Wydanie: 6 Kod dokumentu: Zatgcznik nr 8 do Ksiegi ZSZ



2 elplast

EL-ZIP*PRESS TO CLOSE ZIPPERS

PRACA ZDALNA

Elplast Europe Sp. z 0.0. posiada systemy zapewniajgce, ze warunki pracy oséb pracujgcych zdalnie spetniajg
Kodeks Podstawowy ETI oraz BHP.
WOLNOSC STOWARZYSZEN

Elplast Europe Sp. z 0.0. respektuje prawo pracownikdw do zaktadania i przynaleznosci do zwigzkdw zawodowych i do negocjacji z nimi w legalny
i pokojowy sposdb, zgodnie ze stosownym prawodawstwem. Uwzgledniamy réwniez mozliwos¢ uczciwego i swobodnego wyboru przedstawicieli praw
pracowniczych, ktdrzy reprezentujg ich interesy oraz uczestniczg w dialogu z pracodawcg w celu poprawy warunkdow pracy.

DYSKRYMINACIJA

Nasza Firma postepuje zgodnie z zasadg réwnosci szans i nie dyskryminuje pracownikdéw w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, stan cywilny, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie
na czas okre$lony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy. Elplast Europe Sp. z o0.0. przestrzega wszystkich
obowigzujgcych praw dotyczacych procedur dyscyplinarnych oraz naduzyc.

BRUTALNE LUB NIELUDZKIE TRAKTOWANIE

Elplast Europe Sp. z 0.0. nie stosuje brutalnego lub nieludzkiego traktowania pracownikéw, w tym przemocy i molestowania ze wzgledu na pted.
Zapewniamy, aby wszyscy pracownicy mieli dostep do informacji oraz dostepne szkolenia na temat podjetych srodkdéw zapobiegajgcych i kontrolujacych
brutalne lub nieludzkie traktowanie oraz swoich praw i obowigzkéw. Wszyscy pracownicy majg mozliwos¢ sktadania skarg bez obawy przed represjami.
Mechanizm zgtaszania zazalen jest dla wszystkich dostepny, sprawiedliwy, przejrzysty, zgodny z prawem, ciggle udoskonalany oraz oparty na zaangazowaniu
i dialogu.

DOBROWOLNE ZATRUDNIENIE

Elplast Europe Sp. z 0.0. zatrudnia wszystkich pracownikéw na zasadzie dobrowolnosci, nie uzywa wieznidow ani pracy niewolniczej, nie uzywa
przemocy fizycznej ani zadnej formy pracy przymusowej, nie akceptuje grézb lub innych dyscyplinarnych metod majgcych na celu zmuszanie ludzi do pracy.

Gwarantujemy pracownikom mozliwos¢ swobodnego opuszczania miejsca pracy, przy uwzglednieniu uzasadnionych ograniczern dotyczgcych
zachowania bezpieczenstwa. Zapewniamy, aby wszelki monitoring, nie byt nadmierny ani nie stuzyt kontrolowaniu lub zastraszaniu pracownikéw.
Umozliwiamy wszystkim pracownikom kontakty spoteczne i nie poddajemy ich izolacji.

Elplast Europe Sp. z 0.0. nie zatrzymuje dokumentdw pracownikéw ani zadnych innych cennych przedmiotéw. Pozwalamy pracownikom na rezygnacje
z pracy po zakonczeniu kontraktu lub w dowolnym momencie, bez koniecznosci uiszczania opfaty, z petnym wynagrodzeniem, ktére im sie nalezy,
w tym wszelkimi $wiadczeniami urlopowymi i premiami.

Wyptacamy wynagrodzenie pracownikéw zgodnie z regularnym harmonogramem ptac, z obowigzujgcym prawem, nie rzadziej niz raz w miesigcu,
bez pobierania ani wstrzymywania czesci wynagrodzenia pracownika jako depozytu.
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W naszej dziatalnosci przestrzegamy zasady uczciwosci w biznesie, prowadzimy swoj biznes zgodnie z najwyzszymi normami etycznego zachowania
i zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem i regulacjami. Nie stosujemy tapéwkarstwa, korupcji, oszukaniczych czy nieetycznych praktyk biznesowych.
Nie przyjmujemy nienaleznych lub niewtasciwych gratyfikacji od lokalnych lub zagranicznych urzedéw oraz pracownikéw sektora prywatnego.

Uczciwa konkurencja stanowi dla nas fundament dziatalnosci i jest jednym z naszych kluczowych priorytetéow. Posiadamy w petni wdrozony i przejrzysty
system umozliwiajacy zgtaszanie, monitorowanie i badanie jakichkolwiek oszukanczych lub nieetycznych praktyk biznesowych w sposéb poufny i anonimowy,
bez obawy przed represjami wobec zgtaszajgcego. Dane osobowe pracownikdw, klientdw i dostawcéw sg przechowywane w sposéb bezpieczny, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym RODO, oraz na podstawie uzyskanych zgdd. Przetwarzane sg wytacznie w celach, do ktérych zostaty zebrane,
a dostep do nich majg jedynie uprawnione osoby. Dane nie sg udostepniane podmiotom trzecim ani wykorzystywane do innych celéw.

PRZEGLAD POLITYKI
Waznosc¢ i aktualnos¢ Polityki Etycznej Elplast Europe Sp. z 0.0. jest corocznie weryfikowana przez najwyzsze kierownictwo w ramach Przegladu
Zarzadzania.
Celem tego przegladu jest zapewnienie, ze polityka etyczna pozostaje spdjna z aktualnymi potrzebami organizacji i uwzglednia:
e zmieniajgce sie wymagania prawne i regulacyjne,
e oczekiwania klientéw, partnerédw handlowych i innych interesariuszy,
e whnioski z funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
e strategiczne zobowigzania organizacji w zakresie etyki i odpowiedzialnosci biznesowej.
Wszelkie cele, dziatania i mechanizmy nadzoru etycznego sg podczas przegladu analizowane i w razie potrzeby aktualizowane, aby odzwierciedlaty
biezgce ryzyka, wartosci organizacji oraz obowigzujace standardy postepowania.

DOSTEPNOSC

Zarzad zapewnia, ze Polityka Etyczna Elplast Europe Sp. z 0.0. jest dokumentem powszechnie dostepnym, znanym i zrozumiatym dla wszystkich
pracownikéw oraz osob dziatajgcych na rzecz lub w imieniu Firmy. Jest udostepniona na tablicach informacyjnych w siedzibie firmy oraz na oficjalnej stronie
internetowej, co umozliwia tatwy i nieograniczony dostep do jej tresci.

Zaangazowanie wszystkich stron w przestrzeganie przyjetych zasad etycznych jest kluczowe dla budowania kultury organizacyjnej opartej
na uczciwosci, odpowiedzialnosci i wzajemnym szacunku. Wspdlna odpowiedzialno$¢ za realizacje polityki stanowi fundament dtugofalowego,
zrbwnowazonego rozwoju i utrzymania wysokich standardéw etycznych w dziatalnosci Elplast Europe Sp. z o.0.

Ewa Alejnikéw
Chief Executive Officer
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